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Comune di Barano d’Ischia

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI
Stazione di cura, soggiorno e turismo

DECRETO DEL SINDACO
n. 23 del 01.09.2022

OGGETTO: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO

DETERMINATO PART-TIME A FULL TIME DOTT.SSA SILVIA BUONO

(COMPONENTE UFFICIO DI STAFF) E ARCH. MATTIA DI COSTANZO
(RESPONSABILE DEL SETTORE VII).

IL SINDACO

["anno duemilaventidue addi uno del mese di settembre

Richiamati:

- il proprio Decreto n. 16 del 14.06.2022, recante prot. n. 5197 del 24.06.2022, con cui ¢
stato conferito all’Arch. Mattia Di Costanzo, nato a Lacco Ameno (NA) il 14.07.1988
¢ residente in Barano d’Ischia (NA) alla via Angelo Migliaccio n. 240, c.f.
DCSMTT88I.14E396, I'incarico di Responsabile del Settore VII di questo Ente ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, con rapporto di lavoro a tempo
determinato sino al termine del mandato sindacale e part-time al 50% (18 ore
settimanali), con inquadramento nella categoria giuridica D — posizione economica

D1 e con attribuzione di posizione organizzativa;

- il proprio Decreto n. 17 del 14.06.2022, recante prot. n. 5198 del 24.06.2022, con cui,
tra 'altro, ¢ stato conferito alla Dott.ssa Silvia Buono, nata a I.acco Ameno (NA) il
01.06.1990 e residente in Barano d’Ischia (NA) alla via Angelo Migliaccio n. 24, c.f.
BNUSILVO0HA41E396T, lincarico di componente 1'Ufficio di staff alle dirette

dipendenze del Sindaco e della Giunta municipale ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n.
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267/2000, con rapporto di lavoro a tempo determinato sino al termine del mandato
sindacale e part-time al 50% (18 ore settimanali), con inquadramento nella categoria

giuridica C - posizione economica C1;

Dato atto che, con Delibera di Giunta comunale n. 124 del 28.07.2022, si ¢ provveduto
alla modifica-integrazione del piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024
ed annualita 2022, gia approvato giusta Delibera di Giunta comunale n. 27 del
24.02.2022, prevedendo — tra l'altro — di trasformare, con decorrenza 1 settembre 2022,
in rapporti a tempo pieno (100%) i rapporti di lavoro attualmente in essere con le due

unita ut supra generalizzate;

Vista la Determinazione del Responsabile del Settore II R.G. n. 246 del 10.08.2022 con

cui si ¢ provveduto alla suddetta trasformazione;

Ritenuto di adottare apposito Decreto, al fine di adeguare le nomine gia conferite con i

precedenti provvedimenti sindacali a quanto sopra stabilito;
Vista la normativa vigente e, in particolare:

- Tart. 50, comma 10, del TUEL, a mente del quale “il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e

provinciali”;
- Tart. 107 del TUEL, in ordine a funzioni e responsabilita della dirigenza;

- Tl'art. 109 del TUEL, laddove viene stabilito che, nei Comuni privi di personale con

qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere
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S

attribuite, con provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici e

dei servizi;

- I'art. 110, comma 1, del TUEL, il quale dispone che “lo statuto puo prevedere che la
copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di
qualifica dirigenziale, il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la
quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comungue in misura
non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima
qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa
selezione pubblica wvolta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita  nelle materie oggetto

dell 'incarico”;

- l'art. 90 TUEL, a mente del quale il regolamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi puo prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del
sindaco, del presidente della provincia, della giunta o degli assessori, per I'esercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da
dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente
deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, se
dipendenti da una pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza

assegni, ed ai quali e precluso il compimento di attivita di tipo gestionale;

- I'art. 52 del Regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi, il quale

altresi attribuisce al Sindaco la facolta di istituire uffici posti alle sue dirette
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dipendenze, a cui possono essere preposti collaboratori assunti con contratto a

tempo determinato;
Visti, inoltre:
o il D.Lgs. n. 165/2001;
o lo Statuto comunale;
o il Regolamento comunale sul funzionamento degli uffici e dei servizi;
o il CCNI. funzioni locali;

Visto l'organigramma dell'Ente, come risultante dall’Allegato A della Delibera di

Giunta comunale n. 27 del 24.02.2022;

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa, qui da intendersi integralmente trascritte anche

se materialmente non riportate:

- di prendere atto della trasformazione, con decorrenza 1 settembre 2022, in rapporti a
tempo pieno (100% - 36 ore settimanali) dei rapporti di lavoro, attualmente a tempo
parziale al 50% (18 ore settimanali), in essere con I’Arch. Mattia Di Costanzo, nato a
l.acco Ameno (NA) il 14.07.1988 e residente in Barano d’Ischia (NA) alla via Angelo
Migliaccio n. 240, c.f. DCSMTTS881.14E396, e con la Dott.ssa Silvia Buono, nata a Lacco
Ameno (NA) il 01.06.1990 e residente in Barano d’Ischia (NA) alla via Angelo
Migliaccio n. 24, c.f. BNUSLV90H41E396T, rispettivamente Responsabile del Settore
VII ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, in Vir{u del Decreto
sindacale n. 16 del 14.06.2022, recante prot. n. 5197 del 24.06.2022, e componente

I"Ufficio di staff alle dirette dipendenze del Sindaco e della Giunta municipale ai sensi
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dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, in virt del Decreto sindacale n. 17 del 14.06.2022,

recante prot. n. 5198 del 24.06.2022;

- di confermare, relativamente al Responsabile del Settore VII come sopra individuato,
l'indennita di posizione in godimento, pari ad € 993,19 lordi mensili, quantificata
tenendo. conto della complessita delle competenze del Settore in parola, nonché della

scarsita di personale a disposizione, in relazione ai molteplici compiti; .

- di confermare, per il resto, quanto stabilito con i summenzionati Decreti sindacali di

nomina;

- di demandare all’Ufficio personale ogni adempimento conseguenziale, necessario per
dare attuazione al presente deliberato, compresa la predisposizione del nuovo

contratto di lavoro adeguato alle statuizioni di cui al presente provvedimento;

- di disporre che copia del presente atto venga trasmessa alle parti interessate,
comunicata all’Ufficio pe1*§ona1e, al Responsabile del Settore IV ed all’Ufficio
ragioneria, nonché pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente nella Sezione
"Amministrazione Trasparente”.

Barano d’Ischia, 01 settembre 2022
IL. SINDACO

Dott. Dionigi Gaudioso

hoor LA
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